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	一、高校动态
	（一）安徽大学新增两个本科专业落地 聚焦新兴产业与廉政建设 
	（二）两部门公布首批“专业与标准化教育融合试点”名单
	（三）中央美术学院新增“艺术治疗”本科专业

	二、产教前沿
	（一）2026世界数字教育大会聚焦智能制造实训，推进AI 赋能产教融合
	（二）芜湖职大与中汽协签约，构建汽车产业 “三组长” 协同育人机制
	（三）遵义师范学院牵手国家机器人创新中心，共建机械行业产教融合中试基地

	三、文达动态
	（一）赋能低空经济 学校成功举办无人机专题讲座暨专家聘任仪式
	（二）校领导深入思政课堂开展听课调研
	（三）我校学子武永兴荣获2025年度“中国大学生自强之星”荣誉称号


