商务英语专业专升本职业适应性综合测试大纲

一、考核目的
通过专业综合能力测试，掌握考生的思想品德、专业知识和素质能力的综合水平，确定是否具有相应的英语基本功和一定的商务知识积累，是否能够满足后续学习的专业素养和能力要求。
[bookmark: _GoBack]二、考核科目和内容
考核科目：商务英语听说
考核方式：面试
考核内容：
思想品德——热爱祖国，拥护党的领导，积极践行社会主义核心价值观，无违背党和国家基本路线、方针、政策的言行。遵纪守法，无考试违纪等不诚信行为。
学科基础——掌握相应水平的听、说、读等英语基本功，一定的商务知识，具有跨文化意识和一定的创新精神。
综合素质——热爱学习，有浓厚的学习兴趣，学习态度端正，学习能力强。积极乐观，心理健康，待人诚恳，文明礼貌。
考核知识点：工作面试、商务接待、投诉与致歉、下订单、电话与社交媒体等。
参考书目：
《世纪商务英语听说教程》基础篇1（第9版），焦文渊、龚娅玲、施志渝主编，大连理工大学出版社，ISBN：9787568550314；
《世纪商务英语听说教程》基础篇2（第9版），曹淑萍、陈佳、谢丹主编，大连理工大学出版社，ISBN：978756855032。
三、考核成绩评定方案
成绩构成：本次考核将采用现场面试的方式进行。满分为100分。重点考察学生思想品德（20分）、学科基础（50分）和综合素质（30分）。由3-5位本专业专任教师组成考核小组，分别为每位考生打分，以平均分作为考生总评成绩，60分为及格。
题目类型：自我介绍、朗读短文、问题回答。
操作说明：要求考生提前准备好身份证、准考证、毕业证书等材料，以便核验身份。考需生保持发型整洁，素颜、露耳，不可佩戴口罩、不可佩戴首饰，整个面试期间不得使用耳机。面试分为三个部分，第一部分为1-2分钟的自我介绍，中英双语自选，1分钟时间准备；第二部分为朗读一篇英语短文，2-3分钟，2分钟时间准备；第三部分为问题回答，中英文，由考官提出问题，考生做出回答，3-5分钟。
