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一、考核目的
主要考核考生对机械、电子及机器人基础知识的掌握程度，对常见机构、控制原理的理解，以及对机器人行业发展动态的了解，重点考察考生运用所学知识分析和解决工程实际问题的初步能力。同时考查考生的职业兴趣、心理健康、表达交流能力、逻辑思维、沟通协调能力等综合素质。
二、考核科目和内容
（一）专业素质考核内容
专业素质考核主要围绕机械识图能力和机械设计基础两个核心方向展开，具体包括以下内容：
1．机械制图
参考教材：《机械制图》，胡建生 主编，机械工业出版社。
主要内容包括：制图的基本知识和技能、投影基础、基本立体、轴测图、组合体、机件表达方法、标准件和常用件、零件图、装配图。
机械设计基础
参考教材：《机械设计基础》，李晋山 主编，南京大学出版社。
主要内容包括：摩擦、磨损及润滑、平面机构的运动简图和自由度、平面连杆机构、凸轮机构、间歇运动机构、齿轮传动、蜗杆传动、齿轮系、带传动、轴和轴毂连接、轴承、螺纹连接和螺旋传动、其他常用零部件、机械传动系统设计。
（二）综合素质考核内容
考生需围绕以下方面进行自我介绍：对高职阶段所学专业和报考机器人工程专业的认识；在校期间和服役期间所获荣誉；服役期间对所学专业知识和技能的运用情况；结合服役经历，展示个人的纪律性、团队协作精神和职业兴趣。考生在自我介绍时可配合展示相关证明材料。
三、考核成绩评定方案
成绩由专业素质面试和综合素质面试两部分构成，总计100分。其中专业素质面试满分60分，综合素质面试满分40分。
成绩评定由面试专家组成员共3人各自独立评判，依据考生面试表现当场记名评分，计算算术平均分作为考生总评成绩。

