会计学专业专升本职业适应性综合测试大纲

一、考核目的
考核考生对会计学、管理学基础理论的掌握程度，以及国家最新财税政策与会计学前沿理论的认知水平；重点评估考生会计职业判断、沟通表达、团队协作、逻辑分析、问题解决、创新思维与持续学习等核心职业能力；选拔适应会计行业发展的复合型、应用型人才。
二、考核科目和内容
[bookmark: _GoBack]1.会计学基础
参考书目：《基础会计学》，电子科技大学出版社，陈应侠、石惠惠、何群英主编，2020年12月。
主要内容：会计假设、会计核算原则、会计信息质量要求、会计要素、会计科目和账户、复式记账、主要经济业务核算、会计凭证、会计账簿、会计核算形式、财务报告。
2.管理学基础
参考书目：《管理学原理》（第2版），中国人民大学出版社，王光健、胡友宇、石媚山主编，2018年2月。
主要内容：管理的概念、决策的原则和依据、计划与决策的关系、组织结构的类型、组织职权的划分、领导生命周期理论、沟通的形式、激励的一般形式和实务、管理控制的类型以及控制的过程。
三、考核成绩评定方案
1.考核形式：面试
考生首先抽签确定面试顺序，然后现场提供4份面试题，考生再随机抽取1份面试题，并获得20分钟准备时间。
2.考核环节及记分
面试分为以下两个环节依次进行。
环节一：综合素质考核环节
考生以自我介绍的方式，就个人在生活、学习、工作及专业的认知情况进行介绍。本环节成绩占综合成绩的30%。
环节二：专业素质考核环节
考生从所抽取的试题中任选2个问题进行作答。本环节成绩占综合成绩的70%。
3.评定方式
由3位专家分别为每位考生面试表现评分，以3位专家平均分作为考生最终成绩。
