电子商务专业专升本职业适应性综合测试大纲
一、考核目的
通过职业适应性测试，考核学生的基本素质、综合素质、思辨能力、沟通能力、临场应变能力及有关技能和相关特长，了解学生对本专业的关注程度和学习的潜质。
二、考核科目和内容
（一）考核科目：电子商务概论

（二）考核方式：面试

（三）考核内容：考核内容分为三部分。

1.自我介绍

考生在规定时间内用口述方式全面展示自己，但口述过程中不得透漏任何暗示信息，如考生考号、学校名称等，时间5分钟。
2.指定项目

主要考核电子商务基础知识：电子商务概念、基本模式、基本特征、基本流程、各项功能等。

考生口头表述对电子商务的了解和认识，包含职业观、行业认识等，时间5分钟。
3.评委提问
考生根据评委提问问题，当场作答，时间不超过10分钟，考察考生应变能力和思辨能力。
（四）参考书目：《电子商务概论》（第5版），白东蕊主编，人民邮电出版社，ISBN：9787115579577

  三、考核成绩评定方案
成绩构成：自我介绍+专业测试（指定项目+评委提问）相结合的方式进行，满分100分，其中思想品德20分、学科基础50分、综合素质30分。
成绩评定方式：由3位本专业专任教师组成考核小组，分别为每位考生打分，取平均分作为考生总评成绩。
