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会计学专业专升本考试大纲

总 纲

会计学专升本专业招生考试面向安徽省省属普通高校（含经批准

举办普通高等职业教育的成人高等院校）应届全日制普通高职（专科）

毕业生，以及安徽省高校毕业的具有普通高职（专科）学历的退役士

兵。考试遵循公平、公正的原则，选拔具备一定会计学专业素养的专

科毕业生，进一步接受会计学本科阶段的专业知识、素质和技能教育。

本考试大纲为会计学专升本专业入学考试而制定，作为会计学专

业课考试命题的重要依据，紧密对接财会课程教学内容，旨在考查学

生对财会专业基础知识和理论的掌握程度，为学生升入本科后的专业

学习奠定基础。

为贯彻落实党中央、国务院关于做好高校毕业生就业工作的有关

精神和国务院常务会议提出的扩大普通专升本规模的要求，按照教育

部和省部署要求，进一步落实专升本招生工作，实现创新应用型人才

的培养，增强我省高等教育服务、支撑、引领地方经济社会发展能力。

本专业考试着重考查考生对会计、财务、管理等方面的基本理论、知

识的系统掌握情况，对相关的财经法规的熟悉情况，会计实践应用技

能的基本训练情况，要求考生具备一定的会计职业判断能力。



科目一：管理学原理

Ⅰ.考核目标与要求

课程名称：管理学原理

参考书目：《管理学原理》（第 2 版），王光健，胡友宇，石媚

山 主编，中国人民大学出版社，书号：ISBN：9787300238555。

本课程考试旨在考查学生对本课程的基本内容、基本要求及基本

应用掌握的深度和广度。考查管理学基本概念和知识，要求学生能够

理解计划、组织、领导及控制四大模块的基本内容；掌握决策的制定、

计划的制定、组织结构的设计、激励措施的制定及控制措施制定的基

本方法；学会如何依据员工心理与行为规律进行组织激励，如何识别

领导者风格与组织情境相匹配，从而提高管理技能及管理水平；能够

理性地看待经济管理活动中的各种矛盾，从换位思考到多角度地看待

问题的转变中形成全局观；能够具有管理智慧，解决各种管理实践工

作。

Ⅱ. 考试范围与要求

本课程要求学生能够了解管理及管理理论的相关概念，理解计

划、组织、领导及控制的基本内容；掌握预测的方法、决策的制定、

计划的制定、组织结构的设计、有效的沟通方法、激励措施的制定及

控制措施制定的基本方法。

一、考试范围

第一章 管理概述

1）掌握管理与管理者的概念；



2）理解管理的职能；

3）了解管理道德与社会责任。

第二章 管理理论

1）掌握各古典管理理论主要内容、特点、作用及代表人物；

2）掌握行为科学管理理论的主要内容、特点、作用及代表人物；

3）了解管理理论主要内容、特点、作用及代表人物。

第三章 预测与决策

1）了解预测的含义及步骤；

2）掌握预测的种类和方法；

3）掌握决策的概念，决策的原则和依据；

4）了解决策方法的分类。

第四章 计划

1）掌握计划的任务，形式和性质，计划的过程；

2）了解计划与决策的关系；

3）理解计划的类型。

第五章 组织

1）了解组织的概念；

2）了解组织结构的类型；

3）理解组织职权的划分。

第六章 领导

1）掌握领导的内涵，领导的作用，领导方式的基本类型；

2）理解领导者的类型；



3）了解领导生命周期理论。

第七章 沟通

1）掌握沟通的概念、过程，沟通的类别；

2）掌握组织中有效沟通的障碍，有效沟通的实现；

3）理解组织中沟通的形式：人际沟通，团队沟通，组织间沟通。

第八章 激励

1）掌握激励的概念，激励产生的激励的要素构成、内因与外因；

2）理解激励的内容理论，过程理论；

3）理解激励的一般形式和实务；

4）了解激励与行为之间的关系。

第九章 控制

1）了解控制的必要性；

2）掌握管理控制的类型及控制的过程；

3）知晓信息技术在供应链信息管理中的应用；

4）了解预算控制和生产控制及财务控制的方法。

二、考核要求

考核的能力要求由低到高分为“了解”、“熟悉”、“掌握”三

个层次。了解:学生能懂得所学知识，能在有关问题中认识和再现它

们；熟悉：能对基本概念和原理进行分析、说明其区别和联系，能恰

当地用实例说明概念和原理，或用概念和原理分析实例；掌握：学生

能清楚地理解所学知识，并能在实践分析中正确地使用所学的知识，

并合理地解决实践中遇到的问题。



补充说明

一、考试形式

考试形式为闭卷、笔试。

二、考试分值

考试分值：150分。

三、试题类型

本考试试题类型包含但不限于名词解释、选择题、填空题、判断

题、简答题以及分析题等。



科目二：会计学基础

Ⅰ.考核目标与要求

课程名称：会计学基础

参考书目：《基础会计学》，电子科技大学出版社，陈应侠、石

惠惠、何群英主编，2020年 12 月第 1 版。

考核会计学的基本理论、基本方法和基本操作技能，明确会计的

基本职能、特点及其对象、任务。理解会计要素、科目和账户的相关

理论和记账方法及其具体应用；掌握会计凭证、账簿的基本内容和实

务操作中的要求，明确会计核算形式的种类和各种会计核算形式的执

行程序；能够阅读和编制基本会计报表；了解会计工作的组织、内部

管理工作的设置、对会计人员的要求和我国的会计法规体系等。

Ⅱ. 考试范围与要求

本课程以考查会计基础知识、基本理论和基本方法为目标，并注

重考查会计核算的基本操作技能，包括编制会计分录、记账、试算平

衡、期末账项调整、结账和编制会计报表的操作能力和水平。

一、考试范围

第一章 总论

1.了解会计的意义

2.掌握会计假设、会计基础与会计信息的质量要求

3.熟悉会计核算的基本程序

第二章 会计科目与账户

1.掌握会计要素



2.掌握会计等式

3.熟悉会计科目与账户

第三章 复式记账

1.熟悉复式记账

2.掌握借贷记账法

3.熟悉总分类账户和明细分类账户

第四章 工业企业基本经济业务的核算及成本计算

1.了解工业企业的基本经济业务核算

2.掌握资金筹集业务的核算

3.掌握供应过程业务的核算

4.掌握产品生产过程的核算

5.掌握产品销售过程业务的核算

6.掌握期间费用的核算

7.掌握利润形成及分配业务的核算

8.熟悉其他主要经济业务的核算

第五章 账户的分类

1.熟悉账户按经济内容分类

2.熟悉账户按用途和结构分类

3.了解账户的其他分类方法

第六章 会计凭证

1.了解会计凭证的意义和种类

2.掌握原始凭证的填制和审核



3.掌握记账凭证的填制和审核

4.熟悉会计凭证的传递和保管

第七章 账簿

1.了解账簿的意义和种类

2.熟悉账簿的设置与登记

3.掌握账簿的登记和使用规则

4.掌握对账与结账

第八章 会计循环与会计核算形式

1.了解会计循环概述

2.了解会计核算形式的意义和种类

3.熟悉记账凭证核算的形式

4.掌握科目汇总表核算形式

5.熟悉汇总记账凭证核算形式

6.熟悉多栏式日记账核算形式

7.熟悉日记总账核算形式

第九章 会计内部控制与财产清查

1.了解会计内部控制原理

2.掌握货币资金内部会计控制

3.了解财产清查概述

4.掌握财产清查的方法

5.掌握财产清查结果的处理

第十章 财务报告



1.了解财务报告

2.掌握资产负债表

3.掌握利润表

第十一章 企业会计工作组织

1.了解会计工作组织的基本内容

2.了解会计机构与会计人员

3.掌握会计职业道德规范

4.了解会计岗位责任制

5.了解会计工作的组织形式

6.熟悉会计档案管理与交接制度

7.了解会计电算化

二、考核要求

考核的能力要求由低到高分为“了解”、“熟悉”、“掌握”三

个层次。了解：学生能懂得所学知识，能在有关问题中认识和再现它

们；熟悉：能对基本概念和原理进行分析、说明其区别和联系，能恰

当地用实例说明概念和原理，或用概念和原理分析实例；掌握：学生

能清楚地理解所学知识，并能在实践分析中正确地使用所学的知识，

并合理地解决实践中的问题。

补充说明

一、考试形式

本考试为闭卷考试，采用客观试题与主观试题相结合、单项技能

测试与综合技能测试相结合的形式。



二、考试分值

考试分值：150分

三、试题类型

本考试试题类型包含但不限于单项选择题、多项选择题、判断题、

业务题、综合题等。


