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各二级学院团总支、各级学生会、各校级学生组织：
为深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和党的二十大会议精神，贯彻落实团中央十九大、全国学联二十七大和安徽省学联十大会议精神，根据《中华全国学生联合会章程》、《加强和改进新时代学联学生会工作实施方案》、《中华全国学生联合会关于加强和改进高校学生会（研究生会）建设的指导意见》以及《安徽文达信息工程学院学生会章程》等文件有关要求，加强学生会组织学生干部队伍建设，健全和完善学生干部选拔考核、培养使用、激励退出机制，打造信念坚定、品学兼优、朝气蓬勃、心系同学的学生干部队伍，推动学生会改革向纵深发展，结合我校工作实际，开展2023年度校院两级学生会及校级学生组织述职评议工作，现将相关事宜通知如下。
一、评议对象
校学生会、各学院学生会主席团成员、校级学生组织和各工作部门负责人。
二、评议时间
2024年1月5日—2024年1月25日
三、评议内容
评议内容主要包括：政治态度、道德品行、学习情况、工作成效、纪律作风等方面进行评价。
1.政治态度方面。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加强对同学的政治引领为根本，全心全意服务同学为宗旨；坚定理想信念，热爱和拥护中国共产党，有强烈的爱国意识、爱国情感，能及时向同学传达党的声音和主张，引导广大同学自觉把个人理想融入到党和人民的共同奋斗之中。
2.道德品行方面。积极弘扬和践行社会主义核心价值观，品行端正、作风务实、乐于奉献；具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力。
3.学习情况方面。学习勤奋，学业情况位于本专业综合成绩排名前30%，且无课业不及格情况；积极参加各项赛事，在高水平比赛中表现突出，为学校赢得荣誉。
4.工作成效方面。坚持从同学中来、到同学中去，能听取、收集同学在学习发展、身心健康、权益维护等方面的困难和需求，并及时反馈学校，帮助其有效解决实际问题；在工作中能广泛动员同学力量配合学生会工作，善于在班级和社团活动的基础上开展符合学校特点、适应同学要求的活动，并展成效显著。
5.纪律作风方面。遵守国家法律法规和校纪校规，认真完成团中央、教育部有关工作要求；落实《学生会干部自律公约》、《关于学联学生会工作人员改进作风服务的若干规定》，践行学生会宗旨。
四、评议方式和步骤
（一）总结年度工作
根据述职评议制度相关要求，撰写学生会、校级学生组织年度工作总结、个人述职报告。
1.学生会、校级学生组织年度工作总结要求突出年度特点，实事求是、全面客观的总结2023年工作，查找问题不足，明确今后努力方向。
2.个人述职报告要求阐明个人工作的指导思想、履行岗位职责的情况、在工作中取得的主要成绩和存在的主要问题及今后的改进措施。
（二）召开校级学生会、学生组织述职评议会
1.述职人员为校院两级学生会主席团、校级学生组织负责人；
2.评议人员由学生代表为主，学校团委、学生会委员会全体委员、各学院学生会主席团成员共同组成；
3.述职人员作个人述职报告（时间不超过5分钟）。
（三）二级学院学生会述职评议会
1.各二级学院学生会根据各学院实际情况，自主组织安排召开本学院2023年度学生会组织述职评议会；
2.评议人员由学生代表为主，学院党总支领导、学院团总支书记、学院学生会主席团成员共同组成；
3.述职人员作个人述职报告（时间不超过5分钟）。
（四）汇总评议结果
校学生会于述职评议会结束一周内向学校团委汇报评议结果。各学院学生会于述职会结束一周内向团委、校学生会汇报评议结果。
五、工作要求
1.为确保此次学生会组织述职评议会顺利进行，请各学院团总支具体指导学生会规范有序开展述职评议工作，严格按照相关制度要求规范开展，具体工作要讲求实效，避免走过场、流于形式，不得弄虚作假、隐瞒真实情况，不得干扰评议人员表达真实意见，不得更改、伪造评议结果。
2.请各学院学生会于2024年1月20日前完成述职评议工作，并填写《安徽文达信息工程学院学生会组织述职评议评分表》（附件1）、《学院学生会组织述职评议结果汇总表》（附件2），将电子版文件命名为“xx学院学生会述职评议结果”发送至团委邮箱：2533296007@qq.com，纸质版报送至校团委办公室。


附件：
1.安徽文达信息工程学院学生会组织述职评议评分表
2.学院学生会组织述职评议结果汇总表
