安徽文达信息工程学院大学生创新创业
孵化基地管理办法（试行）
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总则
第一条 为规范安徽文达信息工程学院大学生创新创业孵化基地(以下简称“孵化基地”)的管理，保障和促进孵化基地的建设和可持续发展，结合学校实际，特制定本办法。 
第二条 孵化基地为经学校批准成立，由学校投资建设，专门为我校学生创新创业项目提供孵化服务的孵化器组织。 
第三条 孵化基地致力于学生创新创业孵化综合服务，模拟企业运营模式，充分发挥学生的创新创业主体作用，进行创新创业项目孵化。入驻项目自筹资金、自主经营、自我管理、自负盈亏
第二章
组织管理与职责
第四条 学校成立校大学生创新创业孵化基地管理工作领导小组，分管校领导任组长，创新创业学院负责同志任副组长，成员由团委、学生处、教务处、科研处、财务处、保卫处等部门负责同志与各二级学院分管学生工作副院长组成。下设孵化基地管理办公室
（以下简称“孵化办”），创新创业学院负责同志任主任，成员由学生处、团委等部门人员、各二级学院分管学生工作副院长组成。
第五条 孵化基地管理工作领导小组主要职责 
（一）研究解决大学生创新创业过程中遇到的问题； 
（二）审核“孵化办”各项规章制度和年度工作计划； 
（三）审批孵化基地入驻团队的资格和创新创业项目； 
（四）统筹规划孵化基地的相关管理工作。 
第六条 “孵化办”主要职责 
（一）全面负责孵化基地日常管理工作，制定孵化基地管理制
度和年度工作计划；  
（二）负责孵化基地入驻团队的遴选、创新创业项目的审核、
年度评比和转接工作，以及各类材料的归档整理工作； 
（三）为入驻孵化基地的创新创业团队核发校内注册营业执照； 
（四）为创新创业项目运作提供指导，包括管理、营销、技术、法律、财务等方面的咨询服务； 
（五）对入驻孵化基地的创新创业团队的资金运行进行监控；
（六）负责创新创业团队宣传、市场推广、与企业合作等工作；
（七）孵化基地的其他日常管理工作。 
第七条 各二级学院主要职责 
（一）加强学生创新创业意识教育与创业能力培养； 
（二）鼓励、指导、支持学生开展创新创业实践活动； 
（三）积极参与、配合学生入驻校孵化基地创新创业团队申报遴选与运营管理工作； 
（四）孵化基地的其他工作。 
第三章
入驻团队遴选
第八条 每个创新创业团队成员一般为 3-5 人，为我校全日制在校学生，遵守学校各项规章制度，无违纪、违规等不良记录，鼓励跨院系跨专业组建团队。 
第九条 创新创业团队应具备一定的项目启动资金和承担风险的能力。 
第十条 创新创业项目原则上与专业紧密联系，有前期基础，并取得一定成果。参加过校级（含校级）以上大学生创新创业大赛或各类科技创新评选并获奖的项目，以及对在校学生创新创业具有示范作用的项目可优先推荐入驻。 
第十一条 每个创新创业团队至少聘请一名具有较强专业能力和经营管理能力的指导教师。指导教师主要负责入驻学生的团队管理、项目运作等方面的技术与业务指导。 
第十二条 创新创业团队需经院系评审推荐后，向“孵化办”提交入驻申请书和创新创业项目商业计划书，进行答辩等。并经专家评审，领导小组批准，方可入驻。 
第四章
入驻团队管理
第十三条 入驻管理 
（一）签署入驻基地承诺书、入驻基地协议书； 
（二）递交创新创业团队管理制度。 
第十四条 运营管理 
（一）经营项目应与经批准的创新创业商业计划书项目一致，不得随意变更项目内容； 
（二）项目经营由创新创业团队自筹资金、自主经营、自负盈亏； 
（三）项目经营由孵化基地批准的学生创新创业团队负责，不得转让他人； 
（四）每个月、季度及年度需填写“孵化基地入驻团队月、季度、年度经营情况报表”。对于不按规定报送的，停止执行实施计划； 
（五）拥有健全的组织机构，劳动人事、财务、分配等管理制度，且有完善的岗位责任制度； 
（六）遵守孵化基地各项管理规定； 
（七）遵守学校其他相关规定。 
第十五条 退出管理 
（一）运营期满，经“孵化办”审核同意后，即可退出孵化基地； 
（二）有下列情况之一者，责令退出： 
1、私自转租给其他经营者； 
2、对提供场所利用率较低的； 
3、违反孵化基地相关管理规定的； 
4、其他对孵化基地产生不良影响的。
第五章
表彰奖励
第十六条  “孵化办”每年对入驻基地的创新创业团队进行考核，并向考核合格的团队成员颁发创新创业实践证书。每年评定“明星团队”、“创新创业之星”等奖项。 
第六章 
附则
第十七条 本办法适用范围为孵化基地内入驻的创新创业团队及项目。 
第十八条 本管理办法自发布之日起试行。 
第十九条 本管理办法由校大学生创新创业孵化基地管理工作领导小组负责解释。
