                  学生实习就业协议
甲方(用人单位)：

法定代表人：

乙方：（学生）姓名：            年龄：            性别：

             专业：            身份证号码：

    经甲乙双方协商，甲方同意接受乙方来本公司实习（就业），双方签订协议如下：

一、乙方自愿在         岗位实习。实习内容                        。

二、实习期限自    年   月    日起至     年     月     日止。

三、实习期间不能签订正式的劳动合同，转正后可办理。

4、 实习期间，乙方接受甲方管理，严格遵守甲方各项规章制度，若有违规，甲方有权终止

    其实习。实习生提供虚假证件等一经发现立即解除协议，一切后果由本人承担。

5、 乙方需严格要求自己，积极参与甲方的相关工作和活动，虚心向师傅学习； 甲方应主

动关心、教育和培养学生，积极开展技能竞赛和文化娱乐、员工素质拓展等一系列活动，   

使实习生业务水平和综合素质均得到提高。

6、 甲方严格按照《公司法》、《劳动法》的规定和要求，按月支付乙方实习工资和补助；乙

方享有公司工作餐及接送车、员工宿舍等福利待遇。每月所有收入补助之相关税金由实 

习生本人承担。

    实习期间每周工作     天，每天工作      小时。基本工资：     元/月， 

生活补助：        元/月  ，其他福利：        元/月  ；应工作需要加  

班的，加班报酬规定如下： 

住宿标准及费用规定：

7、 实习期间，由甲方负责为乙方购买商业综合保险（包括意外伤害、医疗）。实习结束，

   甲方应安排乙方及时转正，签订劳动合同并办理各项社会保险，配合乙方所在学校办理

   学生的一切就业手续；如果乙方不愿意签订劳务合同甲方不得为难，并立即结算工资办

   理相关离岗手续；对于不能留用的实习生应在实习结束之前15天通知乙方及学校，以便 

   学校进行就业安置工作。

8、 乙方如需要返回学校参加考试或其他事宜时，乙方必须提前一周由其学校书面（电话） 

    通知甲方，以便甲方安排时间。

9、 乙方在甲方实习期间，如有特殊原因不能继续在甲方实习的，需由学校提供同意其离岗

    的证明后，甲方在一周内批准离岗，并立即结算工资办理相关离岗手续。

十、其他未尽事宜，双方协商解决。

甲方：                                             乙方：

代理人或委托代理人签字（盖章）：                   （签字）

电话：                                              电话：

日期：                                              日期：

