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安徽文达信息工程学院
校发〔2018〕28 号

关于印发《安徽文达信息工程学院

学生教学信息员管理条例（修订）》的通知

各院部、校直各部门：

现将《安徽文达信息工程学院学生教学信息员管理条例

（修订）》印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

安徽文达信息工程学院

2018 年 5 月 3 日
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安徽文达信息工程学院学生教学信息员管理条例

（修订）

第一章 总 则

第一条 为完善教学质量监控体系，加强教学质量监控，

健全教学信息反馈制度，及时、准确、全面地掌握教学动态，

同时培养学生自我管理、自我教育的能力，充分发挥学生在

教学及教学管理活动中的主体作用，学校建立学生教学信息

员队伍，并制定本条例。

第二条 以下条款适用于校级教学信息员组织。各二级

学院应建立各自的教学信息员队伍，并制定相应的管理办法。

在实际工作中接受校教学质量督察室的监管和指导。

第二章 工作职责

第三条 学生信息员负责收集、整理、核实教学信息，

通过 QQ、电子邮件、或书面等多种形式汇报给教学质量督察

室，每周至少1次。

第四条 收集教学信息范围包括：

1.教师教学。包括教师上课的出勤、停（调）课情况、

教学进度、对教学内容的把握、教学方法和教学手段的运用、

教学特点、课堂的组织、为人师表等方面的优点或不足；对

教学过程各环节（备课、课堂教学、实验教学、作业批改、

课外辅导、实践环节、课程设计、考试等）的意见和建议。

2.学生学习。包括学习态度、学习方法、学习纪律、学
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习负担以及学习中的问题和困难等方面情况。

3.教学管理。包括学校、二级学院教学管理制度的制定

与实施、教学活动的组织、教学质量管理等方面存在的问题

等。

4.教学设施。包括教室卫生、教室设施、水电供应、学

生公寓管理等方面的问题。

5.其他有关教学方面的信息。

第三章 聘用与管理

第五条 聘用条件

1.本校全日制本、专科在籍学生。

2.具有良好的思想素质和道德修养，遵纪守法，无违纪

记录；能实事求是、客观公正地反映教与学中存在的问题，

敢说真话。

3.爱校重教，有参与教学管理的积极性，秉公办事，敢

于发表意见。

4.学习态度端正，成绩优良，有良好的学习方法和学习

习惯。

5.有主人翁的意识、团结协作精神和高度的责任心，善

于联系老师和同学，广泛收集意见，及时准确地向学校反馈

信息，保证信息渠道畅通。

6.有较好的观察、分析能力，信息处理能力及较好的文

字表达能力。
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第六条 聘用程序

1.由学校教学质量督察室按照聘任条件，在充分调查研

究的基础上遴选。

2.按照每个专业1-2名的比例挑选学生教学信息员。

3.学生教学信息员聘期一年，每年3月上旬选聘一次，

由校教学质量督察室统一颁发聘书。

第七条 工作程序

1.学校建立学生教学信息员 QQ 群，指定专人负责管理。

2.每学期期初由校教学质量督察室组织召开学生教学

信息员会议，制定工作计划，期末召开总结会议；

3.学生教学信息员将收集到的教学信息通过 QQ、电子邮

箱等方式及时报告教学质量督察室，且逐项填写《教学信息

反馈表》，每周一报送一份《教学信息反馈表（一）》到教学

质量督察室，每学期的期中和期末各报送一份《教学信息反

馈表（二）》到教学质量督察室；

4.教学质量督察室适时汇总信息，报送校领导，并向相

关部门通报。

5.相关部门将信息处理结果，通过简报、QQ 等形式实时

进行反馈。

第四章 奖惩办法

第八条 对正式聘用的学生教学信息员以勤工助学的

方式按月发给报酬（金额待定）。
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第九条 对学生教学信息员每学年进行一次考核，对表

现出色、成绩突出的信息员授予“优秀学生教学信息员”称

号，并予以奖励。

第十条 对考核合格及以上的学生信息员可计素质教

育学分2学分。

第十一条 对不能认真履行职责，造成不良影响的学生

教学信息员，随时予以解聘；违反学校纪律或相关规定者，

根据学校相关文件予以处理。

第五章 附 则

第十二条 本条例自印发之日起执行，由教学质量督察

室负责解释。
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安徽文达信息工程学院办公室 2018 年 5 月 3 日印发


	（修订）

