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第 1 章公司客户介绍

百度地图是为用户提供包括智能路线规划、智能导航（驾车、步行、骑行）、实时路况等出行

相关服务的智能平台。

“世界很复杂，百度更懂你”，作为地图行业市场的领先者，百度地图秉持“科技让出行更简

单”的品牌愿景，以“服务用户出行”为使命，以科技为手段不断探索创新。目前，百度地图国际

化地图已覆盖全球 209 个国家和地区。伴随着 AI 时代的到来，百度地图实现了语音交互覆盖用户操

控全流程，还上线了 AR 步导、AR 导游等实用功能，更加方便用户的出行。

第 2 章公司业务范围

合肥汉亚信息技术有限公司成立于 2005 年，注册资金 1,000 万，现有在职员工 300 多人，是一

家专注于空间数据信息技术服务的高新企业。企业持有自主办公场所两处，创新产业园二期 G4 栋 E

区东二层 700 余平方米，J1 栋 C 座 15 楼 1000 余平方。乙级地理信息测绘资质，双软认证企业。

目前主营业务包括地理信息系统软件开发与集成、空间遥感地理信息数据处理、三维数字城市

建设、地图数字化、地理信息系统数据库工程、城镇地籍数据库、土地利用数据建设和地理信息系

统开发等。业务范围涉及交通、农业、水利、通信、电力、数字城市、国土资源、环境保护等诸多

领域。

第 3 章岗位需求及待遇

公司自成立以来发展迅速，业务每年以 40%以上的增量持续发展。公司业务快速发展的同时，

人才需求也是日益增加，为个人发展也提供了广阔的空间，作业员、质检、组长各岗位的需求比例

大概为 7:2:1。

https://baike.baidu.com/item/%E7%99%BE%E5%BA%A6
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3.1 岗位需求

岗位名称 岗位全称 岗位释义

数据核查专员 地图 POI 数据核查人员

主要通过电话及网络搜索等，对地图上用户反馈的问题

点位进行核实工作（比如地址错了或者名字错了）。培

训期需要一个月左右，根据不同项目难度有所不同。

数据制作专员 地图数据制作人员
主要使用百度客户后台，进行道路数据的处理，交通规

则梳理等。培训时间一个月左右。

数据质检专员 数据质检人员 对以上数据进行质量检查控制。培训时间一个月左右。

3.2 考勤时间

序号 科目 开始时间 结束时间 备注

1 上午 8:00 12:00 1、 根据项目分为单、双休，每天工作工作 8 小

时；

2、 具体驻场人员需要需要随客户要求。

2 午休 12:00 13:30

3 下午 13:30 17:30

3.3 薪资待遇及发展

目前公司项目制作数据量都有对应的记录和阶段性要求，合格数据都会按照人员进行记录，各

项目对实习+就业人员要求为最低 6 个月(入职前通过本公司网络面试或当面面试，后经客户网络面

试合格后方可。)

入职后，驻场人员需要通过汉亚初试，然后再由百度面试官面试，考核通过，方可进入正式作

业平台。
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3.3.1 薪资构成

合肥汉亚合肥总共公司待遇：

序号 科目 金额（￥） 备注

1 基本工资 2000 按照 21 天核算，加班费按照此基数核算

3 住宿补贴 0 实习期免费公司提供，无补助。

4 满勤补贴 200 按照当月工作日计算，根据公司制度请假少于 1 天，即为满勤。

小计（双休标准）： 2200
实际核算工资会按照计件工资再核算一份，以多的为准发放工资。

一般第二个月就会大于实习的基本工资。

5 加班工资 按倍
实习人员与公司内部同工同酬，计件核算按照假日倍数核算 1.5

倍、2 倍。

6 说明
工资综合水平:首月 2200+第二月 2500+第三月 3000+四月之后 3500-10000 无封

顶；

出差驻场待遇：

序号 科目 金额（￥） 备注

1 基本工资 2000 按照 21 天核算，加班费按照此基数核算

2 综合补助 630
按照 21 天核算，其中餐补 26 元/天，交通费 4 元/天，630 按照 21

天计算（实际发放根据具体工作天数）

3 住宿补贴 600 每月 600 元，如果住公司宿舍或安排住宿后自行出去住的无补助

4 满勤补贴 200 按照当月工作日计算，无请假，即为满勤

小计： 3430

5 加班工资 1.5 倍 除去正常工作日外的工作时间
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6 级别工资 按级别
公司根据个人工作能力进行的评级，每增加一级，工资额外增加

200 元/月

7 调岗工资 500 调岗工资是工作能力突出调入高精部门后增加的待遇。

8 续任工资 500 实习 6 个月结束后，愿意继续驻场的安排继续驻场，增加+500 元续任工资。

小计： 4630 以上

3.3.2 晋升通道

3.3.2.1 百度通道

 实习期 6 个月结束后，表现优异者，可自行向百度人力资源部进行审请，公司可出据推荐

报告，是否录用根据百度回复为准；

 个人能力突出，被百度要求调用到高精数字部门的，一般会要求工作至少 1 年（个人可以

自己申请），调岗工资额外增加 500 元。

3.3.2.2 汉亚通道

 实习 6 个月结束后，愿意继续驻场的安排继续驻场，增加续任工资 500 元/月；

 实习 6 个月结束后（含汉亚总公司及出差驻场），表现良好，想继续入职汉亚的人员，统一

调回合肥汉亚总部工作，直接转正，按照公司待遇录用。保底工资 2500 元每月，平均工

资 3000-10000 元/月，多劳多得，上不封顶。

第 4 章工作地点

序号 城市 具体地址

1 北京 百度上海研发中心（上海市浦东新区纳贤路 701 号）
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2 上海 百度北京总部（北京市海淀区上地十街 10 号百度大厦）

3 广州 百度全资子公司（广东省佛山市顺德区建业路 7 号北京长地万方科技有限公司）

4 合肥 合肥汉亚（合肥市高新区创新大道 2800 创新产业园二期 J1 栋 c 座 15 楼）

5 合肥 合肥汉亚（合肥市高新区创新大道 2800 创新产业园二期 G4 栋 E 区东二层）

第 5 章其它说明

 入职不满 15 天的，因个人原因或考核不通过辞退的不做工资结算；

 入职不满 6 个月的，因个人原因被辞退或者离职的，个人承担相应已发生的费用，及不良后果。

 项目组每月都会有不定期考核，两次考核成绩不合格且都在最后两名的，淘汰，终止实习。
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