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一、基本发展概述
（一）概况
2025年，我校锚定“以美育人、以美化人”的核心目标与实施路径，深入贯彻落实《教育部关于全面实施学校美育浸润行动的通知》精神与要求，以“课程优化、实践拓展、学科协同”三位一体的举措为抓手，推动美育工作从“形式化”向“浸润式”转变，切实实现以美育人、以文化人的深层育人价值。立足“五育融合”的育人理念，学校组建跨学科美育工作专班，统筹协调美育课程开发、活动组织与资源整合等事宜，为“课程优化、实践拓展、学科协同”三位一体举措的全面铺开提供了组织保障与资源支撑。
（二）基础数据
1.本校2025年公共艺术领域配备专职教师42人、兼职教师6人；2.美育专项工作经费18万元；3.校级艺术展演活动开展6次；4.教师及领导干部美育相关培训活动举办2次；5.目前开设的艺术类专业共9个，包括表演、舞蹈表演、动画、广播电视编导、新媒体艺术、播音与主持艺术、视觉传达设计、环境设计、产品设计。
二、经验做法
以美育教育研究中心为工作核心，联动校团委、教务处及二级学院，形成“课程教学+社团活动+校园文化+艺术展演”的立体化美育格局。全年覆盖师生超5000人次，实现美育资源跨部门、跨领域整合，推动“全员美育、全程美育、全方位美育”落地。
（一）打造特色美育课程矩阵
在课程优化方面，我校将重构美育课程体系，强化艺术类基础课程，开发跨学科融合课程，充分发挥课堂教学的主渠道作用，推动美育真正融入学科教学与人才培养全过程。在实践拓展方面，学校将打造多层次、开放式美育实践活动平台，广泛开展艺术展演、美术创作、戏剧体验、非遗传承等社团活动与社会实践，让学生在真实情境中感受美、体验美、创造美。在学科协同方面，积极推进美育与德育、智育、体育、劳动教育的深度融合，构建“五育并举、融合育人”的大美育格局，实现美育与全面人才培养体系的有机衔接。通过这些举措，我校致力于推动美育工作从“形式化”向“浸润式”转变，让学生在潜移默化中提升审美素养和人文底蕴，切实实现以美育人、以文化人的深层育人价值。

1.艺术俱乐部课程：开设竹笛、非遗剪纸、书法等14门实践课程，采用“需求导向+分类施教”模式，实现“理论浸润+技能实践”双提升。
2.非遗与地域文化课程：引入黄梅戏、徽州木雕等非遗课程项目，并结合“徽风皖韵进高校”专场演出，引导学生沉浸式感受传统文化的独特魅力，厚植文化自信。邀请国家级、省级非遗传承人走进课堂担任客座讲师，系统讲解黄梅戏的历史渊源、唱腔流派及徽州木雕的技法精髓与文化寓意。此外，组织学生参与“徽风皖韵进高校”演出的幕后筹备，使沉浸式体验延伸至台前幕后。课程还设置非遗文化调研任务，引导学生走访徽州古村落，采集民间故事与传统工艺素材，形成调研报告或创意设计方案，进一步深化对地域文化的认知与情感联结。
（二）创新美育实践载体
1.思政美育融合活动：举办“话剧团课”“青春大使”评选，通过《红梅赞》《渡江》等红色主题节目，将价值引领融入艺术熏陶，全年开展活动百余场。
2.学科竞赛与展演：学生在省级以上竞赛中获奖100余项，以赛促学锤炼专业素养。
（三）完善美育评价与激励机制
建立“过程性评价+成果展示+社会反馈”三维评价体系，通过美育成果展、实践教学展演等平台，推动“崇尚美、追求美、创造美”的校园文化氛围形成。
三、实施成效
我校共开设美育类课程32门，致力于全面提升学生的综合素质和审美能力。其中美育理论课程吸引500余人次学生参与，课程门类涵盖人文、艺术鉴赏等多个领域，学校通过多样化的课程设置，积极推动美育教育的深入发展，为学生提供了丰富的学习体验和成长机会。
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                   图1 美育理论课程概况
艺术实践类课程及社团活动作为美育培养的重要载体，目前已累计覆盖学生2000余人次，形成了常态化、多样化的艺术学习氛围。在各类活动中，校园艺术节、非遗手作工作坊等品牌项目反响尤为热烈，学生参与率达到85%以上，体现出广泛的影响力和吸引力。同学们在剪纸、戏曲等非遗体验中深化了对传统文化的理解，也在现代艺术创作中展现出丰富的想象力。  
此外，学生艺术作品在省市级各类比赛中表现突出，累计获奖60余项，涵盖绘画、设计、音乐、舞蹈等多个领域，充分显示出美育教育的扎实成效。随着艺术活动深入开展，校园美育氛围日益浓厚，更多学生主动参与审美实践，对美的感知能力、创造能力和表达能力得到显著提升，切实推动了全面发展教育目标的实现。
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   图3 学生评价
四、存在问题
（一）课程体系深度与专业融合不足
现有美育课程以艺术俱乐部（如竹笛、插花）和非遗体验为主，多聚焦基础技能实践，科技类专业与数字美育的结合、工科课程中的技术美学渗透等领域尚未形成系统化课程。
（二）师资跨学科能力待提升
美育教师多来自艺术领域，具备科技、思政等跨学科背景的复合型师资较少，难以支撑“美育+AI”“美育+地域文化研究”等创新课程开发。
（三）评价机制与长效激励待完善
当前评价以成果展示（如艺术展演）和竞赛获奖为主，对学生审美素养的过程性评价（如日常实践、文化认知）体系尚不健全。以上这些问题需通过深化课程改革、强化资源协同、完善评价体系等路径逐步解决，推动美育从“活动驱动”向“体系化育人”升级。
五、发展展望
基于当前美育工作的现存问题，结合学校“美育+”融合发展战略，未来将从课程体系、资源协同、评价机制、文化浸润、成果转化五大维度突破，构建具有“文达特色”的美育生态。
（一）深化课程改革：打造“专业+美育”融合新范式
开设《AI艺术创作》《数字媒体美育》等课程，将技术美学融入编程、设计教学；面向工科专业推出《工程美学导论》，解析建筑、机械设计中的功能美与形式美，实现美育与专业教育的深度耦合。非遗与地域文化课程升级，学生通过3D建模、VR技术复原非遗技艺，形成“实践+研究”的课程闭环。
（二）强化资源协同：构建“校地+校企”联动新生态
引进具备科技、思政背景的复合型美育教师，每年选派教师赴高校、文化机构进修，提升跨学科教学能力；组建“美育教学创新团队”，鼓励艺术、计算机教师联合开发课程，打破学科壁垒。
（三）完善评价机制：建立“过程+成果”双轨新体系
将审美素养纳入综合素质评价，通过“课堂表现+实践作品+文化认知测试”三维评估，替代单一的竞赛获奖导向。
（四）推动成果转化：拓展“研究+服务”社会新价值
依托美育教育研究中心，申报省级以上美育课题，聚焦“地域文化与高校美育”“AI美育应用”等方向，每年发表高质量论文不少于5篇。
（五）社会服务延伸
组织学生开展“非遗文创设计”“乡村美育帮扶”等项目，将课程成果转化为服务地方文化传承的实践案例，提升学校美育的社会影响力。
通过以上举措，力争三年内建成美育课程有特色、资源有保障、评价有体系、文化有氛围的高水平美育体系，使美育成为学校人才培养的核心竞争力之一，为培养“德、智、体、美、劳”全面发展的时代新人提供坚实支撑。
六、支撑材料清单
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2.艺术展演活动
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3.部分学生绘画作品
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