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安徽文达信息工程学院 

校发〔2021〕33 号 

 

关于开展 2021 届毕业生就业促进月活动的通知 
 

各院部、校直各部门： 

为全力做好我校毕业生就业工作，以更大决心、更强力

度、更实举措引导和帮助毕业生尽快就业，利用好毕业离校前

的最后就业时机，进一步抓紧抓实抓细2021届毕业生就业工

作，决定开展2021届毕业生就业促进月活动，通知如下： 

一、指导思想 

贯彻落实党中央、国务院“稳就业”、“保就业”决策部

署，按照教育部《关于做好2021届全国普通高校毕业生就业创

业工作的通知》文件精神及2021届普通高校毕业生就业工作第

二次调度视频会议要求，凝心聚力、真抓实干、攻坚克难，全

力打好就业工作攻坚战，确保就业工作年度目标顺利实现。 

二、活动时间 

2021年5月8日至6月8日 

三、服务对象 

2021届未就业本专科毕业生。 

四、活动目标 

力争6月8日前实现原建档立卡贫困户家庭毕业生等重点群

体毕业生的就业去向落实率不低于85%，学校整体就业去向落

实率不低于80%。 
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五、活动内容 

（一）精准摸排，全面掌握未就业状态 

各学院要充分调动就业工作组成员和毕业班辅导员等工作

积极性，通过线上谈心谈话等多种形式对未就业毕业生就业状

态进行全面摸排，切实掌握毕业生未就业的原因和类型，将排

摸情况填写到《2021届未就业毕业生沟通记录表》（见附件

1），各学院要以专业、班级为单位对排摸情况进行汇总，填

写《2021届未就业毕业生摸排情况汇总表》（见附件2）。摸

底工作5月8日前要全面完成，附件1学院留存备查，附件2于5

月11日前交招生就业处。 

（二）结合摸排情况，制定有效活动方案 

各学院根据摸排情况，制定有效实施方案，并将实施方案

连同《______学院2021届未就业毕业生就业活动月实施方案

表》（见附件3）于5月11前交招生就业处。方案应包含以下内

容。 

1.引导毕业生树立正确积极的就业观。关注不就业、慢就

业、懒就业、待考公考编、考研二战等毕业生求职心态。要根

据毕业生考研成绩，帮助学生分析备考形势，引导学生结合自

身条件，做好两手准备，作出理性选择，对于尚无就业意愿的

毕业生要讲明积极就业对人生发展的重要作用和不就业的弊

端，努力帮助毕业生转变就业观念。对于就业意愿不强烈或者

没有就业意愿的毕业生，要单独与其家长取得联系，听取家长

意见，争取家长的支持和帮助，共同促进毕业生就业。 

2.搜集招聘信息，积极拓宽就业渠道。不断完善就业信息

搜集发布机制，加大对各类招聘信息特别是行业内知名企业和

学生求职积极性高的岗位信息搜集力度。科学梳理搜集的就业

信息以及各类正规就业网站发布的招聘信息，以专业班级、生

源地等为单位向毕业生精准推送就业创业政策和岗位信息，主

动筛选整理与本学院专业相关的岗位信息，分类推送给毕业
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生，提升参与效果。同时要利用本科生论文答辩集中时间，举

办线下专场招聘会，给本科未就业学生提供面对面求职机会。 

3.引导毕业生到基层、到西部和应征入伍。各学院要在学

习和传达好国家出台有关促进毕业生基层就业方面政策和举措

的同时，努力引导毕业生响应国家号召，积极参与基层、西部

工作，鼓励毕业生积极应征入伍。招生就业处将举办新疆专招

政策宣讲会（具体安排另行通知）。 

4.关注重点群体毕业生就业，落实责任包保。各学院要准

确掌握家庭经济困难、少数民族、身体残疾以及就业困难等特

殊群体毕业生的就业情况，给予更多的人文关怀，全力做好就

业服务，发挥“一生一策”精准帮扶台账作用，责任到人，优

先为特殊就业群体提供就业信息，推荐就业岗位，确保就业困

难群体毕业生一个也不掉队。 

六、工作要求 

1.高度重视，营造氛围。各学院要充分认识当前就业工作

面临的严峻形势和毕业前这一关键时期对毕业生求职就业的重

要性，尽快制定学院工作方案，合理安排、扎实推进、积极作

为，促进未就业毕业生积极求职。同时，各学院要加大就业活

月宣传力度，丰富就业活动内容，营造浓厚就业氛围，以专

业、班级为单位进行重点宣传发动，力争让每位未就业毕业生

都投身到积极就业中来。 

2.周密安排，确保实效。各学院须掌握未就业毕业生求职

进展情况，充分发挥积极性和主动性，创新活动形式和内容，

突出活动实效，认真制定切实有效的实施方案。招生就业处将

根据各学院的摸底汇总表及实施方案统筹协调和组织各项工

作，确保就业促进月各项活动有序见成效。 

3.总结交流，凝练特色。各学院在促进就业过程中，要严

格审核毕业生就业信息与证明材料是否真实、相符。学校将对

各学院就业促进月开展的情况进行督导，对促就业工作不积
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极，措施不到位，就业情况较差的学院进行约谈通报。同时，

各学院要及时总结好经验好做法，为开展下一步就业工作提供

依据。招就处将以本次活动成效作为就业考核的主要依据之

一。各学院于6月10日前报送《2021届毕业生就业促进月活动

情况汇总反馈表》（见附件4）。 

特此通知。 

 

附件：1.2021届未就业毕业生沟通记录表 

      2.2021届未就业毕业生摸排情况汇总表 

      3. ______学院2021届毕业生就业促进月活动实施 

方案表 

      4.2021届毕业生就业促进月活动情况汇总反馈表 

 

 

 

安徽文达信息工程学院 

                                2021 年 4 月 30 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  安徽文达信息工程学院办公室           2021年 4 月 30 日印发 


